Дополнение и изменения в соглашение 
между Филиал МБОУ «ВСОШ№3 Высокогорского муниципального района РТ» – «Пановская  ООШ Высокогорского муниципального района РТ»  и Высокогорской территориальной профсоюзной организацией  работников образования Высокогорского муниципального района
на 2014-2016 годы
прошло уведомительную регистрацию

в  Центре занятости населения Высокогорского района ГБУ («Центр

занятости населения Высокогорского района РТ»)

Регистрационный №___ от «___»____________2015г.

Руководитель Центра занятости ___________________Л.Ш. Газизуллина

В   территориальной профсоюзной организации работников образования 

Высокогорского муниципального района
Регистрационный №____от «___»______________2015г.

Председатель территориальной 

профсоюзной организации 

работников образования 

Высокогорского муниципального района:          ________________ Э.Ю. Сабирова

 Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в  Соглашение между Филиалом  МБОУ «ВСОШ№3 Высокогорского муниципального района РТ» – «Пановская  ООШ Высокогорского муниципального района РТ»  и Высокогорской территориальной профсоюзной организацией работников народного образования и науки  на 2014-2016 годы:
  -  в названии соглашения и в пункте 1.2 слово «отраслевое» исключить.

  -  в пункте 1.7 и 1.8  после слов  «образовательных организаций» вставить слова «Высокогорского муниципального района»,  слово «работодатели» заменить словами «руководители образовательных учреждений Высокогорского муниципального района».

  -  абзац  третий пункта 3.6.2  изложить в следующей редакции «в каникулярный период учебно-вспомогательный  и обслуживающий персонал в установленном законодательством порядке может привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний».
  -  абзац третий пункта  3.7  остается в силе так, как это является дополнительной льготой.  Санаторные путевки работникам образовательных организаций, в соответствии с постановлением кабмина РТ №184 от 16 апреля 2004года,  предоставляются в течение календарного года, а ежегодные отпуска, согласно федеральному Закону  «Об образовании РФ» предоставляются в летнее время. 
  -  пункт 3.9.  читать в следующей редакции: ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия  труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2,3 или 4 степени, либо опасным условиям труда.

 Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретным работникам, указанным в части первой настоящей статьи, составляет 7 календарных дней.

  -  пункты 6.3.3. ,6.12, 8.3.11., 8.3.18. и п.8.5 читать в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013г. № 421-ФЗ.

Заведующий филиалом  МБОУ «ВСОШ№3 

Высокогорского муниципального района РТ» – 

«Пановская  ООШ Высокогорского муниципального района РТ»
_________________________ Р.З.Салиев

Председатель профкома: _______________ Н.В.Перфилова

 Принято на собрании трудового коллектива. Протокол №3 от 17.12.2014 г.

